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Abstract 

    Rural women are more likely than men to poverty and gender 

discrimination and most of them are marginalized and controlled by men. 

The involvement of rural women in home-based economic activities can 

be an important contribution to rural development. Furthermore, 

personality type of rural women can be effective relationship in 

establishment of home-based economic activities successfully or 

unsuccessfully. Accordingly, this study aimed to understand the 

personality type of rural women in home-based economic activities using 

behavioral model of DISK. 1542 participated rural women in home-

based economic activities of Kermanshah Province were considered as 

research population. The research sample was estimated by multi-stage 

random cluster sampling approach (n = 325). Data were collected 

through a structured questionnaire. The results showed that most 

successful and unsuccessful women have influence and steadiness 

personality types, respectively. Also, the results of logistic regression 

revealed that the extent of experience, assigned time to activities, income 

and the use of social networks can explain 28% of success of rural women 

in home-based economic activities. The present study can better 

understand the behavioral model of disk and develop theoretical 

foundations of rural entrepreneurship. Also, the results of the research 

can be used to recognize rural women's personality in formulating 

educational-extension programs and public policy in order to stimulate 

rural women for development of home-based economic activities. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Rural women are key agents for 

achieving the transformational economic, 

environmental and social changes required 

for sustainable development. But limited 

access to credit, health care and education 

are among the many challenges they face, 

which are further aggravated by the global 

food and economic crises and climate 

change. Empowering them is key not only 

to the well-being of individuals, families 

and rural communities, but also to overall 

economic productivity, given women’s 

large presence in the agricultural workforce 

worldwide. Achieving equal and 

sustainable development in any society, 

regardless of the role and position of rural 

women, is unattainable. The situation of 

women's activities in Iran shows that the 

employment of rural women is not in a 

good condition, so that only 12% of rural 

workers are women. Rural women play a 

key role in supporting their households and 

communities in achieving food and 

nutrition security, generating income, and 

improving rural livelihoods and overall 

well-being. They contribute to agriculture 

and rural enterprises and fuel local and 

global economies. As such, they are active 

players in achieving the MDGs. Yet, every 

day, around the world, rural women and 

girls face persistent structural constraints 

that prevent them from fully enjoying their 

human rights and hamper their efforts to 

improve their lives as well as those of 

others around them. Rural women are more 

likely than men to poverty and gender 

discrimination and most of them are 

marginalized and controlled by men. The 

involvement of rural women in home-based 

economic activities can be an important 

contribution to rural development. 

Furthermore, personality type of rural 

women can be effective relationship in 

establishment of home-based economic 

activities successfully or unsuccessfully. 

Accordingly, this study aimed to 

understand the personality type of rural 

women in home-based economic activities 

using behavioral model of DISK.  

 
Methodology of the Study 

This research was performed in terms of 

purpose, application, in terms of variable 

control, non-experimental, in terms of data 

collection, descriptive and correlational, in 

terms of paradigm, quantitative method and 

based on logistic regression. 1542 

participated rural women in home-based 

economic activities of Kermanshah 

Province were considered as research 

population. The research sample was 

estimated by multi-stage random cluster 

sampling approach (n = 325). Data were 

collected through a structured 

questionnaire. Due to the scattering of the 

sample and the size of the geographical 

area, a multi-stage cluster sample was used. 

First, Kermanshah province was divided 

into four regions according to the weather 

conditions (cold and dry, hot/ medium-dry 

and cold and semi-dry/ wet, medium and 

semi-dry). Finally, four counties and nine 

rural were included in the sample. The 

DISC model was used to measure the 

personality traits of women small business 

owners. The questionnaire’s face and 

content validity was confirmed by a panel 

of experts and its reliability was estimated 

by Cronbach’s alpha in a pilot study (α = 

0.91). Logistic regression model was used 

for descriptive analysis of the data and to 

investigate the effect of the proposed 

variables on the hypotheses and test the 

final research model.  

 

Findings 

The results of logistic regression 

revealed that the extent of experience, 

assigned time to activities, income and the 

use of social networks can explain 28% of 

success of rural women in home-based 

economic activities. Rural women with 

more experience will have 5.76 increases in 

their chances of success in their business. 

Women whose average income is at a good 

level will increase their chances of success 

by up to 2.39 times. Women who spend 
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more time on their business will have a 1.17 

times higher chance of success. Also, 

women who use social media the most in 

their business will have a 1.88 chance of 

succeeding in their business. Assessing the 

dimensions of rural women's personality 

traits revealed that among successful 

women, there is a predominant personality 

type, followed by women with influential 

personalities. While among the less 

successful or unsuccessful women, there 

was the personality type of the influential 

and the second dominant. There are 

influential personality types between the 

two groups, but the biggest difference 

between the two groups is between the 

dominant and conscientious personality 

types. Thus, women with an influential 

personality type have played an important 

role in both successful and unsuccessful 

women's groups and have had a greater 

impact on home-based businesses. Given 

the scores gained by women in all four 

dimensions in both successful and 

unsuccessful groups, it has been found that 

successful women are more likely to follow 

a high DI behavioral pattern. In contrast, 

unsuccessful or less successful women 

follow the High I behavior pattern.  

 

Conclusion 

The results revealed that in successful 

women, the dominant personality type was 

more pronounced. This may be due to the 

fact that success in a business can be due to 

characteristics such as being competitive, 

leading and motivating, being extroverted 

and being honest, as well as valuing time 

and space. The present study can better 

understand the behavioral model of disk 

and develop theoretical foundations of rural 

entrepreneurship. Also, the results of the 

research can be used to recognize rural 

women's personality in formulating 

educational-extension programs and public 

policy in order to stimulate rural women for 

development of home-based economic 

activities. It is suggested that if you want to 

help start a home-based business, you 

should start by creating virtual social 

networks. Also, creating virtual 

communication between facilitators and 

relevant experts with women active in any 

field can be beneficial in their success. 

People with higher levels of education 

should be used to participate in various 

activities and used as liaisons and 

facilitators between rural women and 

officials. 
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 مقاله پژوهشی

وکارهای کسبدر  هاآنرابطه بین تیپ شخصیتی زنان روستایی و موفقیت 

 مدل دیسکخانگی: کاربرد 
 

 ،3*سعید غلامرضایی، 2پوریا عطائی، 0 آبادیوحید علی

 .، ایراندکتری ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه بوعلی سینا، همدان -1

  .ایران ،، تهراندکتری ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه تربیت مدرس -2

 .، لرستان، ایرانلرستانگروه توسعه روستایی، دانشگاه دانشیار  -3

 20/10/0311تاریخ دریافت: 

 05/12/0311تاریخ داوری: 

  05/12/0311تاریخ پذیرش:

 چکیده
 به هاآن تربیشد و دارن قرار جنستتیتی تبعیض و فقر معرض در مردان از بیش زنان روستتتایی    

وکارهای خانگی در کسبدارند. فعالیت زنان روستتایی   قرار مردان کنترل تحت و شتده  رانده حاشتیه 
واند تیمبر این، تیپ شخصیتی زنان روستایی  افزونمهم به درآمد خانوار داشته باشد.  یواند کمکتمی
وکارهای خانگی داشتتته باشتتد. هدن این مطالعه  ای با موفقیت و یا عدم موفقیت ایجاد کستتبرابطه

 با استتتداده از مدل رفتاریوکارهای خانگی بود که کشت  تیپ شتتخصتتیتی زنان روستتایی در کستتب  
وکارهای خانگی استتتان ندر از زنان روستتتایی فعال در کستتب  1452. شتتد( انجام DISCدیستت)  
ای وشهای خگیری چندمرحلهنمونهعنوان جامعه پژوهش درنظر گرفته شدند که با رویکرد کرمانشاه به
ستتاختاریافته،  نامهپرستتشتداده از ها با استتدادهمورد بررستتی قرار گرفتند.  هاآنندر از  324تصتتادفی 

بین  که درزنان موفق دارای تیپ شخصیتی تأثیرگذار بودند. درحالی نتایج نشان داد که. شدآوری جمع
ی) نتایج رگرستتیون لجستتت چنین،همی داشتتت. تربیشگرا نمود زنان ناموفق تیپ شتتخصتتیتی ثبا 

و میزان استتتداده از  میزان درآمد ،زمان تخصتتی  داده به فعالیت میزان تجربه، که کردمشتتخ  
وکارهای خانگی تبیین درصد از موفقیت زنان روستایی را در کسب 22های اجتماعی توانستتند  شتبکه 
مدل رفتاری دیستت) را بهتر بشتتناستتاند و باعه توستتعه مبانی نظری در   واندتمی مطالعهاین  کنند.

های رنامهواند در تدوین بتمیروستایی  شناسایی شخصیت زنان چنین،همکارآفرینی روستتایی شتود.   
توستتعه  به زنان روستتتایی تربیشگذاری عمومی برای ترغیب هرچه ستتیاستتت و ترویجی -آموزشتتی
 .کندوکارهای خانگی کم) کسب
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  مدل دیسکوکارهای خانگی: کاربرد کسبها در رابطه بین تیپ شخصیتی زنان روستایی و موفقیت آن

 605-400 (:00) 00؛ 0011ای فصلنامه علمی برنامه ریزی منطقه 061

 مقدمه
مشارکت زنان در امر اشتغال در شهرها و روستاها، یکی از پیامدهای 

آید. یم بشمارفرهنگی و اقتصادی  -استاستی گستترش توسعه اجتماعی   
 ای بدون درنظر داشتن نقش ورسیدن به توسعه برابر و پایدار در هر جامعه

 هایفعالیت وضعیتجایگاه زنان روستتایی، امری دستت نیافتنی استت.    

 در زنان روستتتایی اشتتتغال که استتت واقعیت این گویای ایران، در زنان
 شتتاغلان از درصتتد 12 فقط که ایگونهبه ندارد، قرار مناستتبی وضتتعیت

 متعارن اشتغال میزان با مقایسه در که دهندمی زنان تشکیل را روستتایی 

 :Yaghoubi Farani et al., 2014نیست   پذیرفتنیدرصتد(   34ن  زنا

 زنان که دهدمی نشتتان الملل نیزمطالعا  در ستتطب بین (.560

 از .دارند قرار جنستیتی  تبعیض و فقر معرض در مردان از بیش

 تحت و شتتده رانده حاشتتیه به زنان ستتنتی طور به که آنجایی

 فقیر جهان زنان درصتتد از 01حدود  دارند، قرار مردان کنترل

 شامل تولید عوامل  به روستایی زنان دسترسی عدم. باشتند می

 مهمترین از ترویجی و ایتوستتتعه خدما  و اعتبتار  زمین،

 فقیران از یتربیش قشر زنان ودشمیسبب  که استت  مستاللی 

 Aazami et al., 2016; Shafieiدهند   تشتتکیل را روستتتایی

Sabet & Mirvahedi, 2019; Farashi et al., 2019; 

Fattah & Camellia , 2020; Adeleke & Alani, 2020 .)
وکارهای خرد و مشتتاغل اندازی کستتباما، زنان روستتتایی در راه

ای نظیر محدودیت اعتبارا ، نبود ختانگی با مشتتتکلا  عدیده 
صترفه اقتصادی تولید در سطب خرد، عدم دسترسی به بازارهای  

 و مالی خرید مواد اولیه و فروش تولیدا ، نداشتتتتن پشتتتتوانه
 اعتبارا  از برای استداده ضامن و وثیقه نداشتن کافی، اندازپس

اقتصاد  و عرصته تجار   در مردان با رقابت توانایی دولتی، عدم
 اعتقادا  و ورستتومآداب های پدرستتایری،ارزش و هنجارها

 فقدان آموزش، محدود زنان روستتتایی به دستتترستتی مذهبی،

 های اندکفرصتتتتو  کارآفرینی هتای مهتار   و ارتبتاطتا   

 ;Ehsanifar et al., 2018رو هستتند   بازار روبه به دستترستی  

Papzan et al., 2011; Ghadermarzi et al., 2015; 

Vervaet, 2019; Fattah & Camellia, 2020 .)زنان اشتتتغال 

 شکان و تداو  واسطه کاهشبه خانواده، درآمد افزایش ضمن روستتایی 

تولید  هایهزینه در جوییصرفه روستایی، و شهری خانوارهای بین موجود
 تأمین خانواده، بهداشت و سواد وضعیت بهبود دامی، و زراعی محصوی 

 شتتهرها به مهاجر  کاهش نیز و عنوان ستترپرستتتبه خانوار هایهزینه

تأثیر قرار دهد  تحت را جامعه کل نهایت در و روستتتایی زندگی واندتمی
 Maden , 2015; Shui et al., 2020; Yaghoubi Farani et al., 

2015; Ataei and Zamani Miandashti, 2017; Izadi et al., 

2018; Ehsanifar et al., 2018; Vervaet, 2019; Aazami et al., 

2019.) 
 نقش ایدای برای فضتتایی ستتازیفراهم منظوردر همین زمینه و به

 و توستتعه اجتماعی  اقتصتتادی هایفعالیت در روستتتایی زنان مؤثر

 به خانگی مشاغل توسعه طرح جامعه روستتایی،  در شتغلی  هایفرصتت 

 هایسال در کشورها سایر در شده تجربه موفق راهکارهای از یکی منزله

 Naderi Mahdy, K., & Vahdatت  استت گرفته قرار توجه مورد اخیر

Moadab, 2018: 176.) منزله به خانگی مشاغل کار و کستب  نوع این 

می روستتایی  زنان اجتماعی و فردی زندگی شترایط  با متناستب  ایگزینه
 که طوریبه شود؛ آنان اجتماعی و اقتصتادی  وضتعیت  ارتقای باعه تواند

 خانه در کردن کار که باورند این بر خانگی وکارهای کسب اکثر صتاحبان 

بنابراین،  (.Khakpoor, 2016: 70  بخشدبهبود می را نها آ زندگی کیدیت
 خصوص درمشاغل خانگی به وان به اهیمت توستعه تمیبا این اوصتان  

 صاحبان مشاغل هایویژگی اما، فقدان شناخت مناطق روستایی پی برد.

 تا شتتده باعه که استتت دیگری دلیل نیز هاآنو تیپ شتتخصتتیتی  خرد
تعری  و اهدان  زیرا ؛نباشد موفق وکارکسب توسعه هایاز برنامه بستیاری 
 هر در خرد هایاهکارآفرینانه بنگ انگیزه میزان و وکارهای خردکستتب

Armendaاست   متداو  کاملاً کشتور  و منطقه ŕiz and Morduch, 

2007; Rahman, 2004ها و تیپ شتتخصتتیتی  (. لذا، توجه به ویژگی
خصوص مشاغل خانگی بسیار اهمیت وکارهای خرد، بهصتاحبان کستب  
 شخصیت که هستند آن بیانگر اتداقبه شخصیت هایدارد. چرا که تئوری

 از یکی با ند. شتتخصتتیت مرتبط کمیبینی پیش را هاآن رفتتار  افراد،
 اجتماعی انطباق برای رفتاری ستتازوکارهای ترینابتدایی و تریناستتاستتی

 افراد از ادراک نحوه مند روینظام صتتور  به ابعاد شتتخصتتیتی و استتت

 تاثیرگذار افراد فردی روزانه بین روابط روی بالطبع و ایچهره تظاهرا 

 دیدگاه، این از (. متأثرFereidounpour et al., 2016: 78هستتتند  

پیشبرد  بر تأثیرگذار هایاز مؤلده یکی شخصیت که داشتت  انتظار وانتمی
پژوهش از این نظر دارای اهمیت است  این وکارها است.در کسب موفقیت

آن با توجه به تیپ  استتاس بر که کرد خواهد گذاریپایه را که دانشتتی
 های مناسب با تیپهای عمومی و برنامهگذاریشتخصیتی زنان سیاست 
مقوله تیپ شخصیتی زنان  گنجاندن چنین،همشتخصتیتی آنان تدوین و   

ب های متناسآموزش ها و راهبردهای توسعه روستایی وروستایی در برنامه
زنان  دسازیبا نوع شتخصتیت آنان به ویژه در حیطه خوداشتغالی و توانمن  

برهمین استتاس، این پژوهش به  روستتتایی در ایران طراحی و اجرا شتتود.
 باشد:های زیر میدنبال پاسخگویی به پرسش

های فردی و اجتماعی زنان روستتایی دارای مشاغل خانگی در  ویژگی -
 استان کرمانشاه شامل چه مواردی است؟

شاه ستان کرمانچه عواملی بر موفقیت مشتاغل خانگی زنان روستتایی ا   -
 تأثیرگذار هستند؟

در  هانآای بین تیپ شتتخصتتیتی زنان روستتتایی و موفقیت  چه رابطه -
 مشاغل خانگی وجود دارد؟

ای بین موفقیت زنان روستتایی در مشاغل خانگی و الگوهای  چه رابطه -
 وجود دارد؟ هاآنرفتاری 

 :کردصور  زیر بیان های پژوهش را بهوان فرضیهتمی چنین،هم



  همکاران و غلامرضایی

 001 560-400(: 00) 00؛ 0011. ایمنطقهفصلنامه علمی برنامه ریزی 

شناختی بر موفقیت مشاغل خانگی زنان اجتماعی و روان -عوامل فردی -
 داری دارند.روستایی استان کرمانشاه تأثیر مثبت و معنی

انگی در مشاغل خ هاآنبین تیپ شتخصیتی زنان روستایی و موفقیت   -
 داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنی

 هانآو الگوهای رفتاری بین موفقیت زنان روستایی در مشاغل خانگی  -
 داری وجود دارد.رابطه مثبت و معنی

 

 پژوهشمبانی نظری و پیشینه  

مهم  نقش بر عمل، در چته  و تئوری در چته  ،21 قرن اوایتل  در
 کشورهای بین در توسعه به یابیو دستت  فقر کاهش بر  1خرد کارآفرینی

 ;United Nations, 2004; Gabriel et al., 2009شد   تأکید درآمدکم

Vial, 2011; Verrest, 2013 اعتبارا  واقعی اثرا  یپژوهش (. مطالعا 

 دهندهاراله نهادهای پایداری و وکارکستتب و توستتعه فقر کاهش بر خرد

Armendaاند  هکرد ارزیابی را خرد اعتبارا  ŕiz and Labie, 2011; 

Hermes and Lensink, 2011 و کتارآفرینی خرد  کته طتوری ( بته 
 برای نوین، جادویی کارهایراه عنوانبه وکارها،کسب توستعه  هاینامهبر

Armendaوند  شمی شناخته فقر با مبارزه ŕiz and Morduch, 2007; 

Bateman, 2010 .) 

های ویژگی از ی) مگردد که کدابرخی مواقع این پرسش مطرح می
است و  بوده وکارها مؤثرخصوص در کسبافراد در موفقیت به شخصیتی
 Williamند. اولین بار کمی فراهم آن ظهور برای یتربیش امکان

Moulton Marston  بر اساس مطالعا  روانشناسیCarl Gustav Jung 
. مارستون اعتقاد کردمعرفی  DISCعنوان مدل های شخصیتی را بهتیپ

وان افراد را بر اساس آن تمیداشت که چهار بعُد رفتاری وجود دارد که 
. بعدهای رفتاری که در مدل دیس) مطرح است شامل کردبندی طبقه

 (، تیپInfluence: I(، تیپ تأثیرگذار  D):Dominance  گرتیپ سلطه

( C: Conscientiousnessگرا  ( و تیپ وظیدهS:Steadiness گرا  ثبا 
قوی و نافذ، گر مخت  افرادی سریع، رک و قاطع، بودند. تیپ سلطه

الدکر است. زبان بدن این افراد خطرپذیر، اهل رقابت، پیشگام و سریع
زند رن میح تربیشدهد تا سؤال کند، پاسخ می تربیشگونه است که این

ند. این تیپ کمیاستداده  تربیشند و از ارتباطا  کلامی کمیو کمتر گوش 
ا هستند؛ ها توانمشکل گرایی و کارمحورند و در حلشخصیت تمایل به برون

-( و آغازگر کارها هستند؛ هدنStrong egoاهل ریس)، دارای خود قوی  

محورند و توانایی انگیزه دادن و توانایی اداره رخدادها و برای زمان ارزش 
کننده، با انعمعاشرتی، ق تربیشوند. تیپ شخصیتی تأثیرگذار شمیقایل 

داشتنی، اجتماعی، بخشنده، باوقار، اهل حسن نیت، تأثیرگذار، دوست
انشی بخش، تکتأثیرگذارها الهام چنین،همصحبت و شاد و سرزنده هستند. 

ش در بخمحور هستند. در الگوی رفتاری الهامگرایی و مردمتمایل به برون
ت پذیرند و نیاز به محبا میاحساسا  شامل: تخطی و پرخاشگری ربخش 
دهند. این افراد هدن خود را کنترل بر محیط و حضار اهمیت جلوه میرا کم
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یت وسیله نشان دادن توانایی فردی از شخصبینند و در ارزیابی دیگران بهمی
قوی و قدر  اجتماعی باییی برخوردارند. ایشان ایجاد ارزش برای سازمان 

اندازی کارها شناخته ن افرادی محرک درزمینه راهعنوا، عمل کردن بهراهاز 
 "ندکمیهدن وسیله را توجیه "ازحد از نگرش وند. این افراد بیششمی

اق به احساسا  مشتارتقادهنده ازنظر  نند. تیپ شخصیتیکمیاستداده 
ران و محبوبیت تأیید دیگ تربیشپذیرفتن دیگران هستند؛ این افراد هدفشان 

ای بیانی هوسیله مهار فراد جامعه است. از سوی دیگران بهدر بین ا تربیش
وند. تأثیر بر دیگران از طریق ستایش و تحسین دیگران در شمیارزیابی 

باشد. در ایجاد ارزش برای سازمان از کنار توجه و کم) به دیگران می
در بین  نند وکمیها و افراد نقش ایدا طریق فرونشاندن تنش، ارتقاء پروژه

ود. تحت شیمبینی استداده ازحد از ستایش، تحسین و خوشن افراد بیشای
نی از وند و ترس و نگراشمینظم مبای ، احساساتی و بیاجبار و فشار بی

های فردی دارند و اثربخشی خود را دست دادن پذیرش اجتماعی و ارزش
 دهند.از این عوامل افزایش می تربیشبا استداده 

مدل رفتاری وجود دارد که شامل الگوی  14در مدل دیس) 
(، استراتژی) D-Sکننده  (، هدایتI-D(، محرک  D-Iاجرایی  

 D-Cکننده  (، مذاکرهHigh-I  بازاریاب ،)I-D  ارتباطی ،)I-S ،)
کننده (، کم)S-Iکننده  (، هماهنگS-D(، بازرس  I-Cعملکرد  

 S-Cدهنده  (، آموزشC-Dگرا  (، آرمانC-S-Dلماتی) (، دیپ
 C-Iت اجرایی اس هاآنگر هستند. کسانی که گرایش ( و تحلیل

صبر هستند و اغلب اوقا  دیدگاه برنده/بازنده به زندگی بسیار کم
اهل عمل بوده و از رویکردهای مستقیم استداده  هاآندارند. 
بسیار  هامحرک .هایی سریع دست پیدا کنندنند تا به نتیجهکمی

وانند برای پیشرفت اهدان و تمیا هستند و گرهدفمند و نتیجه
ها دهکننشان متوصل به جبر شوند. هدایتحصول نتیجه دلخواه

نیاز دارند که نقشه راه  تصویر کلان( را قبل از شروع به کار و 
شان هطلبانبه دلیل ماهیت استقلال هاآنمثمر ثمر بودن بدانند. 

ها نسبت به سایر استراتژیست .اغلب تمایل به کار تیمی ندارند
 هانآدرگیر جزلیا  هستند. آغازگر تغییرا  هستند.  تربیشالگوها 
لق نند. خکمیمعمول از فکری بکر در طول برنامه عمل  به گونه
هستند.  ترها بسیار اظهارکنندهکننده نسبت به دیگر خلقمذاکره
مردم کار را  هرابسیار پرانرژی بوده و به خوبی با مردم و از  هاآن

بازاریاب است تمایل به  هاآنکسانی که گرایش  .برندبه پیش می
-روابط خارجی با دیگر افراد دارد و توانایی کسب احترام و اعتمادبه

حور مندس در ارتباط با افراد را دارا هستند. افراد ارتباطی، ارتباط
ند. تر هستهستند و از بین سایر الگوها در برقراری ارتباط قوی

دهند. الگوی عملکرد بر روابط پایدار اهمیت باییی قرار می هاآن

بسیار نگران این  هاآنتر است. الگوها رسمی  نسبت به سایر
هستند که تأثیر مطلوبی روی دیگران بگذارند و اینها از طرن 
دیگران مورد پذیرش قرار گیرند. الگوی بازرس از سایر الگوها 
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ند. این تر هستتر و غیراحساساتیکنندهساعی و کوشاتر، تعیین
 آمیز شدید را به همراه دارد.پافشاری فردی ی) رویکرد فریب

این اشخاص  تر از سایرین است.کننده دوستانهالگوی هماهنگ
پذیر است و به آسانی با محیط کار و فضای دوستانه بسیار انطباق

توارتر خلقی اسها نسبت به سایر الگوها کنندهکم) ود.شمیهمراه 
تر هستند. بسیار عادی، دارای قابلیت انطباق بای و قدمو ثابت

 تر از سایرتر و قویها بسیار موکددهندهمندعل هستند. آموزش
یافته و متدکران دقیق هستند و روش سازمان هاآنالگوها هستند. 

وکار و زندگی شخصی خود دنبال تولیدکنندگی را در کسب
گراها سیستماتی) و متدکران دقیق هستند و این ننند. آرماکمی

. به نندکمیوکار و زندگی شخصی خود دنبال شیوه را در کسب
و   آورند تا همه چیز به طور صحیبجزلیا  دقت دارند و فشار می

 هاآنکسانی که گرایش  .طبق استانداردهای آنان انجام شود
وانند تیمکسی  دیپلماتی) است کار بلد و مولد هستند که با هر

نتقاد. خصوص هنگام اوانند بسیار حساس باشند بهتمیکار کنند. 
ها و آوری دادهگیرند چرا که برای جمعآهسته تصمیم می

یری گاز مردم تندخو و عصبانی کناره اطلاعا  به زمان نیاز دارند.
یافته با توجه به جزلیا  بسیار نند و در ی) محیط سازمانکمی

 (.Poskus, 2020: 265نند  کمیخوب عمل 
 غیررسمی بخش ی) عنوانبه را کارآفرینی خرد پژوهشگران

 نیروی نشده است که ثبت واحدهای دربرگیرنده که هکرد تعری 

 مقیاس کوچ) ی) در و است خود همراه سرمایه دارای کار

(، Rahman, 2004.) Gabriel et al.  2114  ندکمی فعالیت
ی و حساب شخصعنوان کارکنان متکی بهرو کارآفرینان را بهیکم

اند. مشاغل کارمند در نظر گرفته 15از  ترکمهای با مالکان شرکت
ی اوکار نوآورانهمقیاس و هر کسبوکارهای کوچ)خانگی، کسب

ود، زیرمجموعه شمیکه در مقیاس کوچ) و متوسط ایجاد 
رد، های کارآفرینی خنظریهآید. براساس می شمارکارآفرینی خرد ب

ای هوکارهای خانگی موجب رشد اشتغال و کم کردن هزینهکسب
ای برای رشد اقتصادی سربار اقتصادی شده و درنهایت، وسیله

ند اای است. مشاغل خانگی براساس این نظریه شکل گرفتهمنطقه
ین تردهند نیازهای خود را در نزدی)ترجیب می تربیشکه افراد 
. این اقدام منجر (Joddar, 2018: 81  مکن تأمین کنندمکان م
ای در منطقه های مبادلهداشتن حجم پولی و فعالیتبه نگه
 و(. کسبZhang et al., 2019; Kc et al., 2019ود  شمی

 ایده کارآفرینانه ی) اجرای برای مناسب یفرصت خانگی کارهای

 آن که طوریبه ند؛کمی فراهم پایین بسیار هایهزینه و خطر با

 به آن تبدیل و متوسط و کوچ) مشاغل رشدی برای مرکز را

 Modarresi et al., 2016; Izadiد  داننمی واقعی کارکسب ی)

et al., 2016; Shojaeifard, 2020; Conway, 2017 این .)
 تمایلا  خانگی مشاغل صاحبان اغلبدرحالی است که 

 & Birendra et al., 2018; Philip  دارند کارآفرینانه

Williams, 2019.) 
بر کوچ)  افزونهای کارآفرینی خرد، ترین مؤلدهاز مهم

وان به سرمایه محدود، تمیبودن مقیاس و کم بودن تعداد اعضا، 
کاربر بودن و متکی بودن بر نیروی کار خانواده و روابط بین فردی 

 ,Verrestجهت ایجاد بازار نهاده و فروش محصول اشاره کرد  

2013; Zaheri et al., 2019; Vial, 2011کشورهای (. در 

 که دارد یتربیش احتمال بای، مهار  سطب با افراد یافته،توسعه

 دوام جهت یتربیش شانس و کرده شروع را خرد وکاری) کسب

 از کارآفرینی خرد، هدن توسعه،درحال کشورهای دارند. در آن

 اشتغال هایکانال بلکه نیست، سود حداکثرسازی و درآمد افزایش

ند کمی باز پایین سواد سطب و کم دارای مهار  افراد برای را
 Rahman, 2004: 151ویژهبه و توسعهدرحال کشورهای (. در 

 رتبیشروکارآفرینی یکم عرصه به زنان ورود احتمال روستاها، در
مروری بر مطالعا  انجام  (.Gabriel et al., 2009: 2668 است 

دهد که زنان به سه شیوه شده در کشورهای آسیایی نشان می
. از روی 2. از روی شانس 1وند: شمیوارد عرصه کارآفرینی خرد 

 (.Sinha, 2003; Sharma et al., 2012. خلاقیت  3اجبار و 
های دهد که از بنگاهنتایج مطالعا  انجام شده در آمریکا نشان می

درصد  43ند، در حدود کمیکه در این کشور شروع به کار جدیدی 
وکار خانگی کسب 241111از نوع خانگی هستند، یعنی بیش از 

 ,Loscocco and Smith-Hunterود  شمیدر سال ایجاد 

2004; La Porta, 2008های اقتصادی خانگی، نقش (. فعالیت
پس از  نند وکمیدرآمد بازی مهمی را در معیشت خانوارهای کم

 شماربترین فعالیت تأمین معیشت خانوار نیروی کار مزدبگیر، رایج
 ;Nawaz, 2009; Tipple and Coulson, 2007آید  می

Verrest, 2007های طورکلی، خانوارهای دارای فعالیت(. به
ی نسبت به خانوارهای فاقد تربیشاقتصادی خانگی، دارای درآمد 

(. Tipple, 2005a; Thurik, 2009ها هستند  گونه فعالیتاین
ها این است که از ی) خصوصیا  مشترک سازمانی همه آن

نند و به نیروی کار یدی که معمویً هم کمیفناوری ساده استداده 
 Kellett andود، وابسته است  شمیاز درون خانواده تأمین 

Tipple, 2000های ها در فعالیتگذاریعلاوه، سرمایه(. به
وند شمیهای شخصی تأمین اقتصادی خانگی، اندک و از سرمایه

 به گونهها، گونه فعالیتاین سوی دیگر،ها. از تا اعتبارا  و وام
غیررسمی ایجاد شده و وابستگی شدیدی نیز به مشارکت اعضای 

گونه (. اینTipple and Coulson, 2007: 127خانواده دارد  
های کارآفرین در بین گروههای ش بزرگی از بنگاهها بخفعالیت
 دهند و نسبتتوسعه را تشکیل میدرآمد در کشورهای درحالکم

ی را از تربیشهای کارآفرین، میل به بقای به سایر اشکال بنگاه
اند و از نظر اقتصادی، اجتماعی و فضایی  مکانی( خود نشان داده
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 ,Kellett and Tippleند  خوانی دارکاملاً با سطب خانوارها هم

2000: 205.) 
 زنان در کسب موفقیت هایعامل ترینمهم پژوهشگران

آموزی، مواردی از قبیل سطب مهار  وکارهای کارآفرینانه را
ریزی برای انداز و برنامهخرد، دانش بازار، چشم کارآفرینان تجربه

 ;Rezaei and Zarei, Shamsi et al., 2020اند  آینده دانسته

2014; Movahedi and Yaghoubi-Farani, 2012; 

Govindan and Jaya, 2014; ILO, 2015; Razavi et al., 

2014; Srithan et al., 2013; Ladkin and Szivas, 2015; 

Ahlin et al., 2014; Kojo Dary, 2011  نتایج مطالعا .)
دهد که برخی خصوصیا  کارآفرینان مانند سطب نشان می

زش، تجربه کاری، جنسیت، سن، روحیه کارآفرینی و برخی آمو
ای که کارآفرین متعلق به آن است، در ورود خصوصیا  خانواده

 ;Wang, 2013  فرد به عرصه کارآفرینی خرد بسیار مهم است

Karimi et al., 2015; Karimi et al., 2014; Karimi, 

 ;Fereidounpour et al., 2016 هایپژوهش. نتایج (2016

Zare et al., 2013; Bakhshayesh, 2013; Khosh Ravesh 

et al., 2019; Khodabakhshi & Karami, 2017   نشان داده
است که تیپ شخصیتی افراد در موفقیت و رضایت شغلی افراد 

که تناسب شغل و شخصیت در نیروی  ایگونهبهتأثیرگذار است. 
انسانی، آثاری از قبیل افزایش کارایی و اثربخشی، افزایش رضایت 
شغلی، افزایش هماهنگی و سازگاری با شغل، افزایش موفقیت 
شغلی، کاهش جابه جایی و ترک خدمت، کاهش فرسودگی کاری 

 :Zare et al., 2013ها را در بر دارد  و در نهایت، بروز خلاقیت

های وکاریکی دیگر از عوامل تأثیرگذار بر موفقیت کسب (.39
 با را مالی سرمایه باید کارآفرینی است. انسانی سرمایه خرد،
 که است معتقد (Coleman 2007 ترکیب کند.  انسانی سرمایه

مالی مهم  سرمایه اندازهبه وکارکسب موفقیت برای انسانی سرمایه
شکل وارونه بین  Uاند که ی) رابطه مطالعا  تأکید کرده است.

های دیگر نیز نشان سطب آموزش و کارآفرینی وجود دارد. پژوهش
 احتمال متوسطه، سواد سطب دارای هایاند که خانوادهداده

 ,Santonکنند   عمل خرد کارآفرین عنوانبه تا ی داردتربیش

2010; Schwartz et al., 2009; Tang et al., 2012; 

Krishnan, 2013.) دهد که می نشان هاپژوهش نتایج
 درنهایت که ودشمی اجتماعی هایشبکه توسعه باعه برونگرایی

 کنندگانتأمین و مشتریان با قوی هایشراکت ایجاد به منجر

 ;Hurtz and Donovan, 2000; Ciavarella, 2004  ودشمی

Rauch and Frese, 2007.)  هایپژوهشاین درحالی است که 
دیگر نیز نشان داده است که شناخت و تحلیل تیپ شخصیتی 

های کاری و تحصیلی تأثیر در فعالیت هاآنافراد بر موفقیت 
 Mahmoudi et al., 2013; Sepehrian Azarبسزایی دارد  

& Fatahy, 2014; Amiri et al., 2016; Fakhri et al., 

2014; Fereidounpour et al., 2016; ا هنگاشتهپیشینه(. مرور
ای هاجتماعی و تیپ -های فردیتلدیقی از ویژگی کردمشخ  

 هانآواند در تعیین موفقیت و یا عدم موفقیت تمیشخصیتی افراد 
های فردی و وکارهای خانگی مؤثر باشد. ویژگیدر کسب

سن، تجربه کاری، سطب تحصیلا  واند شامل تمیاجتماعی افراد 
باشد. این عوامل همراه با های اجتماعی کهو میزان استداده از شب

شناختی افراد  که تیپ شخصیتی افراد را شکل های روانویژگی
وکارهای خانگی زنان روستایی را قابل دهند( موفقیت در کسبمی
نند. بر همین اساس، چارچوب مدهومی پژوهش بر کمیبینی پیش

  .شدتدوین  1اساس نگاره 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 مدل مفهومی پژوهش -0شکل 
 (1342 منبع: مطالعا  نویسندگان،  

 

  پژوهشمواد و روش 
ازنظر هدن، کاربردی، از لحاظ کنترل متغیرها،  پژوهشاین 

صور  ها، توصیدی و بهغیرآزمایشی، ازنظر گردآوری داده

همبستگی، از نظر پارادایمی، روش کمی و مبتنی بر رگرسیون 
لجستی) انجام شد. جمعیت مورد مطالعه شامل تمامی صاحبان 

وکارهای خرد زنان روستایی بودند که سازمان صمت و کسب

اجتماعی: -های فردیویژگی  

سن، تجربه، تحصیلات و میزان استفاده  

های اجتماعیاز شبکه   موفقیت زنان روستایی در کسب 

کارهای خانگیو  

 تیپ شخصیتی:

گرسلطه  

 تاثیرگذار

گراثبات  

گراوظیفه  
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  مدل دیسکوکارهای خانگی: کاربرد کسبها در رابطه بین تیپ شخصیتی زنان روستایی و موفقیت آن

 605-400 (:00) 00؛ 0011ای فصلنامه علمی برنامه ریزی منطقه 071

سازمان جهاد کشاورزی استان کرمانشاه  صاحبان مشاغل خانگی( 
به پراکندگی نمونه  (. با توجه=N 1452را معرفی کرده بود   هاآن

 ایای چندمرحلهو بزرگی منطقه جغرافیایی، ی) نمونه خوشه
هوایی، واستداده شد. ابتدا استان کرمانشاه با توجه به شرایط آب

) خش - سرد و خش)، گرم/ متوسط شدبه چهار منطقه تقسیم 
ی، طورکلخش)(. بهو نیمهخش)/ مرطوب، متوسط و سرد و نیمه

نُه روستا در نمونه گنجانده شد. حجم نمونه بر  چهار شهرستان و
= حاشیه خطا( 14/1و  p ،46/1=t=41/1اساس جدول بارتلت  

های شخصیتی زنان برای سنجش ویژگیندر انتخاب شد.  324
ابزار استداده شد.  DISCوکارهای خرد از مدل صاحب کسب

های بندیدر دسته پژوهشصدا  ای بود که نامهپرسشپژوهش 
اس براس پژوهش نامهپرسشرتایی در آن مشخ  شده بودند. چها

سوال چهار گزینه  52مدل رفتاری دیس) طراحی شد که شامل 
است که براساس انتخاب ویژگی رفتاری از سوی زنان مورد 

که در الگوی جهانی مدل  نامهپرسشمطالعه براساس کلید 
رداخته پ های رفتاری زناندیس) وجود دارد، به امتیازبندی ویژگی

ای که پس از فرآیند ساختاریافته نامهپرسش راهها از شد. داده
ی . بررسشدآوری گردبررسی ادبیا  جامع توسعه داده شده بود، 

رتبط های متوسط پانلی از متخصصین رشته نامهپرسشاعتبار 
ز ا نامهپرسشهای برای ارزیابی پایایی گویه صور  گرفت.

در بخش  (.α= 41/1ضریب آلدای کرونباخ استداده شد  
استداده شد. برای  23SPSSافزار ها، از نرموتحلیل دادهتجزیه

ه در شدها و بررسی تأثیر متغیرهای طرحتحلیل توصیدی داده
ها و آزمون مدل نهایی پژوهش از مدل رگرسیون لجستی) فرضیه

( ارایه شده 2ور  نگاره  صاستداده شد. مراحل اجرایی پژوهش به
 است.

 
 
 
 

  
 
 
 
 

  

مراحل اجرایی پژوهش -2شکل   

(1342 منبع: مطالعا  نویسندگان،    

 

 ها یافته

 شناختیهای جمعیتویژگی
دهندگان به این صور  بود شناختی پاسخمشخصا  جمعیت

سواد خواندن  22سواد، درصد بی 12میزان تحصیلا  لحاظ  که از
درصد لیسانس و چهار درصد  21درصد دیپلم،  34و نوشتن، 

سال،  34 - 24درصد در رده  22لیسانس بودند. ازلحاظ سنی فوق
سال  56درصد بایتر از  21سال و  54 - 36درصد در رده  54

درصد  31پاسخ(. ازنظر سابقه کاری درصد بی 13قرار داشتند  
 - 4درصد دارای سابقه  56از پنج سال،  ترکمدارای سابقه کاری 

 چنین،همسال بودند.  11درصد دارای سابقه بایی  25سال و  11
 مورد مطالعه نشان داد میانگین ۀشناختی نمونهای جمعیتویژگی

سال  5/32ها و گروه موفق 5/51ها سن زنان در گروه ناموفق
ه وکار در طول هدتصیصی به فعالیت کسب. میزان زمان تخبود

ساعت بوده  115ها ساعت و گروه موفق 02ها در گروه ناموفق
میلیون بوده  25/3ها میزان درآمد گروه ناموفق چنین،هم است،

 باشد.میلیون می 12/4ها ولی در گروه موفق

 

عوامل اجتماعی تأثیرگذار بر موفقیت زنان روستایی 

 وکارهای خرددر کسب
 سطب دو بودن گسسته به توجه با فردی و ابعاد از استداده با

شد.  استداده دووجهی لجیت تابع موفق و ناموفق از یعنی آن
 هایباید سنجه تابع ارزیابی برای ابتدا لجیت مدل در ازآنجاکه

 و بررسی شوند مدل برازندگی بررسی برای نسبی و مطلق
 پژوهش این در است، مدل روایی برای بررسی مطلق ایسنجه

 Chi2 61/35اسکویر   کای شدهمحاسبه پایه مقدار بر آزمون این

 همه آیا که ودشمی بررسی فرضیه ( قرار داده شد. لذا، این=

شناسایی زنان  

روستایی موفق  

 در مشاغل خانگی

بندی منطقه  تقسیم

پژوهش براساس  

وهواییاقلیم آب  

گیری از  نمونه

چهار شهرستان و  

 نهُ روستا

طراحی ابزار  

پژوهش  

نامه()پرسش  

سنجش روایی و  

پایایی ابزار  

 پژوهش

آوری جمع

های پژوهشداده  

تجزیه و تحلیل 

هاداده  

های  گزارش یافته

 پژوهش



  همکاران و غلامرضایی

 000 560-400(: 00) 00؛ 0011. ایمنطقهفصلنامه علمی برنامه ریزی 

 کای مقدار تداضل خیر. یا وندشمی صدر لجیت های مدلضریب

مقدار  با تابع و مندرد صور به ثابت مقدار با تابع دو اسکویر بین
 بود و آزمون این قضاو  مبنای بین،پیش متغیرهای و ثابت

از  بهتر بینپیش متغیرهای با تابع عملکرد که شد مشخ 
 لمشو و هوسمر است. آزمون تنهاییبه ثابت مقدار با تابع عملکرد

 با شدهبینیپیش هایاحتمال ند که آیاکمی بررسی نیز
این پژوهش خیر. در  یا دارد خوانیشده هممشاهده هایاحتمال
(. =146/1p  نشددار دست آمده برای تابع لجیت معنیآزمون به

 هایاحتمال بینیپیش بر مبنی آن صدر بر همین اساس، فرض

مقدار  بین که نتیجه گرفت وانتمی،  لذاود. شمی واقعی پذیرفته
 هماهنگی یزم تابع این پایه بر شدهبینیپیش با شدهمشاهده

 ناگل 2Rمقدار شبه  به توجه با است. تدسیر قابل نتیجه و برقرار

 تابع بود، 152/1اسنل برابر  و کاکس و 221/1کرک که برابر 

 ی) با را موفقیت تغییر احتمال درصد از 22واند تمی شدهاستخراج

 کند. این تبیین های فردیویژگی و بر اساس لجستی) مدل

 در که است هاییمدل دیگر با مقایسه برای ایپایه مقدارها

 لجیت تابع نتایج، بر پایه وند.شمی ارایه پژوهشی هایموقعیت

 درصد 3/02برابر  کلی بینیموفقیت پیش نرخ دارای شده برآورد

 است. درصد 6/00تا  تدکی) درستی و
 + Ln (p/ (1-p) = Interceptصور  تابع لجیت به

b1×X1 + b2×X2+ ... + bK × Xk آن در باشد کهمی p 

 .موفقیت زنان است برتری بخت

 

 موفقیت زنان در مشاغل خانگی لجیت تابع ضرایب -0 جدول

 .B S.E. Wald Sig بینی کنندهمتغیرهای پیش
Exp. 

(B) 

 44/1اطمینان حدود
 Exp. (B) برای 

 کران

 پایین

 کران

 بای

 114/1 414/1 14/1 235/1 11/11 1221/1 146/1 سن

 321/1 205/1 06/4 115/1** 245/4 104/1 100/2 میزان تجربه

به  شدهزمان تخصی  داده
 هافعالیت

025/1 152/1 041/4 *112/1 10/1 412/1 114/1 

 422/1 403/1 34/2 114/1** 144/1 106/1 332/1 میزان درآمد

 114/1 452/1 11/1 124/1 66/3 122/1 112/1 میزان تحصیلا 

های از شبکه میزان استداده
 اجتماعی

445/1 162/1 34/1 *120/1 22/1 116/1 214/1 

 ت ت 113/1 111/1** 02/11 61/1 -61/4 مقدار ثابت تابع لجیت

 (1342های پژوهش، خطا  منبع: یافته درصد پنج سطب در * و خطا درصد ی) سطب در دارمعنی**

 
 2 صور  رابطهبه را لجیت تابع وانتمی ،1 جدول اساس بر
 کرد. بیان

(Ln (p/ (1-p))= 61/4-  + 100/2 X2+ 33/1 X4+ 364/ 
1X5+ 421/1 X4. 

 سن زنان،X1 موفقیت زنان وابسته به،  احتمال آن در که

X2  ،میزان تجربه X3زمان تخص  داده به فعالیت ، X4  میزان
 تابع در بتا مقدار ازآنجاکه های اجتماعی است.شبکه X5و  درآمد

( Exp. (B)اکسپوننشیال   از ود،شمین تدسیر تنهاییبه لجیت
 نشان آمدهدستبه ود. نتایجشمی استداده ضرایب تدسیر برای

 است، میزان تجربه در موفقیت، اثرگذار متغیر ترینمهم که دادند

( Exp. (B)= 06/4باشد و مقدار  می B 100/2 ضریب  مقدار که
 تربیش هاآنتجربه  که زنانی هدهد کاین یافته نشان می .است
 06/4مقدار  تا وکار خود موفق باشنددر کسب اینکه شانس است،

 332/1ضریب  نیز دارایمیزان درآمد یافت.  خواهد برابر افزایش
 لذا .شد دارمعنی پنج درصد سطب در آن برای والد آماره و بوده

 که( Exp. (B)= 34/2تدسیراست   قابل آن برتری نسبت مقدار

 که دهد زنانیمی نشان و توجهی استقابل بسیار مقدار هم این

موفقیت  اینکه شانس است، خوب سطب در آنان درآمدی میانگین
زمان  .یافت افزایش خواهد برابر 34/2مقدار  تا را تجربه کنند

 آماره و بوده 025/1ضریب  نیز دارایتخص  داده به فعالیت 

 این یافته نشان لذا .بود دارمعنی پنج درصد سطب در آن برای والد

 گذارند،ی برای کسب کار خود میتربیشزمان  که دهد زنانیمی

افزایش  برابر 10/1مقدار  تا موفقیت را تجربه کنند اینکه شانس
 های اجتماعی نیز دارایاستداده از شبکه میزان .یافت خواهد

 که زنانیوان بیان داشت تمیاست؛ بنابراین،  بوده 445/1ضریب 

ه وکار خود استدادهای اجتماعی در حیطه کسباز شبکه تربیش



  مدل دیسکوکارهای خانگی: کاربرد کسبها در رابطه بین تیپ شخصیتی زنان روستایی و موفقیت آن

 605-400 (:00) 00؛ 0011ای فصلنامه علمی برنامه ریزی منطقه 071

 22/1وکار خود موفق شوند تا در کسب اینکه شانس نند،کمی
های این یافته تأثیر بایی شبکه .یافت افزایش خواهد برابر

 بررسی منظوردهد. بهوکارها نشان میاجتماعی را در رونق کسب

 زیر سطب شد. استداده تحلیل حساسیت از لجستی) تابع کارایی

 سطب دارای که است محاسبه شده 10610برابر  منحنی

 لحاظ به دهدمی نشان امر این باشد.می 112/1برابر  داریمعنی

 درصد 44با  هارابطه بررسی برای شده ارایه کارایی تابع آماری

 نمونه حجم به توجه با تابع بینیپیش توان و توجهاطمینان قابل
 44 حدود اطمینان در آن هایپذیریدامنه است. پذیرشقابل آن

 بایی کارایی از که نشان آمد دستبه 014/1تا  423/1بین  درصد

 استخراج شده است. تابع

 
 شده در مدل رگرسیون لجستیک و تحلیل تمایز برازشROC منحنی  -3شکل 

 (1342 منبع: مطالعا  نویسندگان، 

در   و موفقیت آنانرابطه بین شخصیت زنان روستایی 

 وکارهای خرد کسب
در بین  که کردارزیابی ابعاد شخصیت زنان روستایی مشخ  

ویت گر وجود دارد و در اولتیپ شخصیتی سلطه تربیشزنان موفق 
در بین  کهدرحالیقرار دارند. بعدی زنانی با شخصیت تأثیرگذارها 

موفق یا ناموفق تیپ شخصیتی تأثیرگذارها و در رده  ترکمزنان 
در بین زنان موفق تیپ  چنین،همگر وجود داشت. دوم سلطه

ین فراوانی را به خود اختصاص داده ترکمشخصیتی دارای ثبا  
 راهاگکه در بین زنان ناموفق تیپ شخصیتی وظیدهبود. درحالی

( ارایه شده 2ها در جدول  سایر یافته را داشتند. ین فراوانیترکم
 است.

 ارزیابی ابعاد شخصیت مدل دیسک در بین زنان روستایی -2جدول 

 زنان ناموفق زنان موفق متغیر

 24/6 44 24/0 04 گرسلطه

 24/4 02 24/2 65 تأثیرگذار

 24/11 24 24/11 32 گراثبا 

 24/2 26 24/4 42 گراوظیده

 (1342های پژوهش،  منبع: یافته

شده در بین زنان موفق و ناموفق ار امتیاز کسبکردمقایسه 
گویای آن است که تیپ شخصیتی تأثیرگذارها در بین هر دو گروه 

ین اختلان در بین این دو گروه در بین تربیشوجود دارد؛ ولی 
که زنان  یاگونهشناس است. بهوظیدهگر و تیپ شخصیتی سلطه

با تیپ شخصیتی تأثیرگذار در هر دو گروه از زنان موفق و ناموفق 
کارهای وی بر کسبتربیشاند و تأثیرهای سزایی داشتهسهم به

 (.5خانگی داشتند  نگاره 



  همکاران و غلامرضایی

 005 560-400(: 00) 00؛ 0011. ایمنطقهفصلنامه علمی برنامه ریزی 

 
 شده در بین زنان موفق و ناموفقمقایسه امتیاز کسب -0شکل 

 (1342های پژوهش،  منبع: یافته 

ای وکارهرابطه بین موفقیت زنان روستایی در کسب

 خرد و الگوهای رفتاری آنان
الگوی رفتاری وجود دارد که بر اساس  14در مدل دیس)  

شده در هر چهار تیپ شخصیتی، افراد داری ی) امتیازهای کسب
معمول درصدی از  به گونهتاری هستند. چون هر فرد الگویی رف

های رفتاری زنان هر چهار بعد رفتاری را دارد. برای سنجش مدل
-مورد مطالعه با الگوهای ثبت شده مدل رفتاری دیس) که به

-ثبت شده است، مورد مقایسه قرار می پژوهشهای صور  نگاره

گیرد که مدل رفتاری ثبت شده زنان مورد مطالعه به کدام ی) از 

تر است و کدام نوع مدل رفتاری را های ثبت شده نزدی)مدل
های مدل دیس) است که با نمونه 2و  6های دارند. نگاره

مورد مقایسه قرار گرفته است. با توجه به  پژوهشهای یافته
ر بعد در دو گروه شده توسط زنان در هر چهاامتیازهای کسب

 از الگوی تربیشموفق و ناموفق مشخ  شده که زنان موفق 
( تبعیت 4 نگاره  -بخشالگوی الهام –High DI رفتاری 

  موفق از الگوی رفتاری ترکمنند. در مقابل زنان ناموفق یا کمی
High I-نند. کمی( تبعیت 0 نگاره  -دهندهالگوی ارتقاء

 

 
 بخش( زنان روستایی موفق الگوی رفتاری )الهام -6شکل 

 (1342های پژوهش،  منبع: یافته
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 بخش )الگوی رفتاری ثبت شده در مدل جهانی دیسک( الگوی الهام -5شکل 

 (1342 منبع: مطالعا  نویسندگان، 

 

 
 موفق ترکمدهنده( زنان روستایی ناموفق یا الگوی رفتاری )ارتقاء -0شکل 

 (1342های پژوهش، یافته منبع:  

 
 دهنده )الگوی رفتاری ثبت شده در مدل جهانی دیسک( الگوی ارتقاء -4شکل 

 (1342 منبع: مطالعا  نویسندگان، 
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  همکاران و غلامرضایی

 004 560-400(: 00) 00؛ 0011. ایمنطقهفصلنامه علمی برنامه ریزی 

منظور مقایسه تیپ شخصیتی و موفقیت زنان در کارآفرینی به
 خرد از آزمون وی کرامر استداده شد. نتایج نشان داد که رابطه
مثبتی بین موفقیت زنان و تیپ شخصیتی آنان وجود دارد. 

درصد زنان از تیپ  45/34که در بین زنان موفق طوریبه
درصد دارای تیپ شخصیتی  45/25شخصیتی تأثیرگذار و 

درصد از  02/33گرا بودند. در مقابل در بین زنان ناموفق سلطه
یل دادند. گرا را تشکدرصد وظیده 4/20گرا و تیپ شخصیتی ثبا 

درصد از موفقیت و  52میزان وی کرامر گویای آن است که 
ی واند تیپ شخصیتتمیرا  ناموفق بودن زنان در کارآفرینی خرد

 ( ارایه شده است.3ها در جدول  آنان رقم بزند. سایر یافته
 

 های شخصیتی در بین زنانبررسی رابطه موفقیت و تیپ -3جدول 

 وضعیت
 های شخصیتیتیپ

 کل
 گراوظیده گراثبا  تأثیرگذار گرسلطه

 143 25 36 44 32 موفق

 62/14 42/23 45/34 45/25 درصد

 102 52 42 24 30 ناموفق

 41/20 02/33 26/16 41/21 درصد

 324 02 45 25 04 درصد کل
 111/1Sig= 

52/1Cramer's V= 
111/1Sig= 
42/1Phi = 

 

 (1342های پژوهش، یافته منبع: 

 گیری و ارائه پیشنهادهانتیجه
که بر این افزونهای کارآفرینی خرد زنان روستایی فعالیت

می کند در پی آن  های کاهش فقر در خانوار را فراهمزمینه
امنیت و رفاه اجتماعی، امنیت غذایی، ثبا  خانواده و  واند درتمی

واند در تمینیز ارتقای منزلت زنان موثر باشد. این امر خود 
 آوریپذیری و بای بردن تابتوانمندسازی زنان، کاهش آسیب

های محلی موثر باشد. به همین دلیل، سیاست خانواده و اجتماع
 های جهانینظر سازمانوکار و اشتغال خانگی مد حمایت از کسب

گزاران ایران مورد توجه قرار گرفته است؛ ولی و در پی آن سیاست
گذاری و حمایت از این طرح، نکته اساسی این است که سرمایه

و  های یاد شده با موفقیتای باشد که فعالیتبایستی به گونه
طوری که در صور  نداشتن روحیه و پایداری مواجه باشد. به

وکار، امکان موفقیت و پایداری کم شده سب کسبشخصیت منا
و در نتیجه طرح مورد پرسش قرار گیرد. بر همین اساس این 

 وکارهایپژوهش باهدن مطالعه تیپ شخصیتی زنان در کسب
خانگی و عوامل مؤثر بر موفقیت آن انجام شد. نتایج تحلیل 

زمان میزان تجربه،  رگرسیون لجستی) گویای آن بود که
مجازی  هایشده به فعالیت، میزان استداده از شبکهادهتخصی  د

موفقیت زنان در  درصد از 22واند تمی درمجموع میزان درآمدو 
 زنان روستایی دیگر،عبار به .تبیین کرد را وکار خانگیی) کسب

زمان تخصی  داده به فعالیت، از تجربه،  باییی که سطوح
نند، احتمای کمی تجربه را درآمدهای مجازی و استداده از شبکه

 Daskin هایتر خواهند بود. پژوهشوکار خود موفقدر کسب

(2016); Maden (2015); Raman et al. (2013); 

Serafimovska and Sotiroski (2014)  به نقش میزان تجربه

در  چنین،هم اند.های اقتصادی اشاره کردهدر موفقیت فعالیت
 Daskin (2016); Maden (2015); Raman etهایپژوهش

al. (2013)  وکارهای به اهمیت نقش درآمد در پیشبرد کسب
ز های اجتماعی نیاستداده از شبکهشده است. خرد صحه گذاشته

وکارهای خرد داشت. داری بر موفقیت کسبتأثیر معنی
های اجتماعی در حیطه از شبکه تربیش که دیگر، زنانیعبار به

موفقیت را تجربه  اینکه شانس نند،کمیوکار خود استداده کسب
 ;Mynard et al. (2009) یافت که با نتایج افزایش خواهد کنند

Kelley et al. (2010)    .در که کردآشکار  نتایجمطابقت دارد 

ورد. خبه چشم می تربیشگر زنان موفق، تیپ شخصیتی سلطه
ید علت این امر به خاطر این باشد که میزان موفقیت در ی) شا

واند ناشی از خصایصی چون اهل رقابت بودن، تمیوکار کسب
گرایی و رک بودن و نیز ارزش دار بودن، برونپیشگامی و انگیزه

قایل شدن به وقت و زمان باشد. در صورتی که نتایج نشان داد 
بخش تبعیت ی الهاماز الگوی رفتار تربیشنان موفق زکه 
 موفق از الگوی رفتاری ترکمنند. در مقابل زنان ناموفق یا کمی

نتایج حاکی از آن است که بین میزان  نند.کمیارتقادهنده پیروی 
ای هتجربه، تخصی  زمان برای فعالیت و میزان استداده از شبکه

داری وجود دارد. نتایج اجتماعی با موفقیت رابطه مثبت ومعنی
( Huse et al., 2005; Ahlin et al., 2014  هاپژوهشر سای

نند. اگر چه وجود تجربه در موفقیت کمینیز این یافته را تأیید 
ی) امر، آشکار می باشد، ولی شاید دلیل رابطه بین موفقیت و 
زمان صرن شده برای فعالیت، ناشی از اهمیت دادن و تمرکز 

) برای ی تربیشمخاطب به موضوع باشد. صرن زمان  تربیش
واند به دلیل سهم آن در درآمد و ارزش اجتماعی آن باشد. تمیکار 
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و  تربیشوکارهای خانگی با موضوعیت درآمدزایی لذا ارایه کسب
واند در موفقیت این افراد موثر باشد.از تمینیز ارزش اجتماعی بهتر 

 هایمیزان استداده از شبکه جمله عوامل مرتبط با موفقیت،
 هاینیز استداده از شبکه پژوهشگراناجتماعی است. برخی 
 Chengاند  وکار مؤثر دانستههای کسباجتماعی را در فعالیت

Shen, 2010; Deffains-Crapsky and Klein, 2016; 

Yaghoubi Farani et al., 2019 ،ممکن است علت این امر .)
کار از وکسب پژوهشهای در زمینه ناشی از اهمیت اطلاعا 

جمله قیمت و منابع تامین نهاده، امکان فروش و مدیریت بهینه 
بازاریابی محصول، امکان تبادل اطلاعا  جهت حل مشکل و 

  ود که درصورشمیتعامل با دیگر همکاران باشد. لذا پیشنهاد 
های های ایجاد شبکهاندازی مشاغل خانگی زمینهکم) به راه

ایجاد ارتباط  چنین،هم. کردماعی مجازی را نیز در آغاز ایجاد اجت
مجازی بین تسهیلگران و نیز کارشناسان مربوطه با زنان فعال در 

، بر آنافزونواند در موفقیت آنان سودمند باشد. تمیهر زمینه 
اندازی مشاغل های اجرایی جهت راهوان بسیاری از توصیهتمی

های اجتماعی در اختیار زنان شبکه راهخانگی و توسعه آن را از 
روستایی قرار داد. این اقدام باعه افزایش تعاملا  اجتماعی در 

اهد شد. ن و تسهیلگران خوبین زنان روستایی با یکدیگر و مسئوی
سطب تحصیلا  نیز بر فرآیند موفقیت مشاغل خانگی زنان 

ز افرادی ا وان پیشنهاد دادتمی ،روستایی تأثیرگذار بود. بنابراین
که سطب تحصیلا  بایتری برخوردارند برای مشارکت در 

عنوان رابط و به هاآنو از  کرداستداده  پژوهشهای فعالیت
تسهیلگر بین زنان روستایی و مسئولین بهره گرفت. در زمینه تیپ 
شخصیتی و موفقیت، نتایج نشان داد که زنان موفق غالباً در 

ان از اند. این واقعیت نشتاثیرگذار قرار گرفتهگر و های سلطهگروه
آن دارد با توجه به اینکه از شرایط و استلزاما  موفقیت، داشتن 
روحیه پیشگامی، صراحت بیان؛ توانایی ارتباط بای، توانایی 

ارز باشد. لذا، بپذیری میپذیری و ریس)مدیریت رخدادها، رقابت
ن واند حاکی از ایتمیگر بودن فراوانی تیپ شخصیتی سلطه

ایی با هموفقیت باشد. از سوی دیگر در بین افراد موفق شخصیت

غالبیت تاثیرپذیری مشاهده شد. ممکن است با توجه به وجود 
خصای  با ارزش و بهنجار در محیط روستایی این افراد از جمله 

داشتنی بودن، اجتماعی، موثر بودن و نیز معاشرتی بودن، دوست
تی تاثیرگذار در بین افراد موفق، ناشی از این وجود تیپ شخصی
ولین اندرکاران و مسئود تسهیلگران، دستشمیامر باشد. پیشنهاد 

مسایل روستایی به ارزیابی تیپ شخصیتی افراد بپردازند و با 
مشخ  شدن تیپ شخصیتی هر فرد، سعی بر برطرن کردن 

 یتوکارهای اقتصادی و تقوهای مغایر با ایجاد کسبویژگی
کار وهای مثبت هر تیپ شخصیتی جهت توسعه کسبویژگی

اندازی وان قبل از راهتمی چنین،همروستایی مبادر  ورزند. 
شناختی با مشاوره روان پژوهشمشاغل خانگی، کارگاههای 

تا  ردکشناسی شخصیت برای زنان روستایی برگزار موضوع تیپ
و از این های شخصیتی خود آشنا شده جامعه هدن با ویژگی

وکارهای خانگی استداده نمایند. ها برای موفقیت در کسبویژگی
وان پیشنهادهایی از قبیل توجه به تجارب و نیز تمیبر آن، افزون
های مجازی به همراه داشتن مندی به استداده از شبکهعلاقه

تجربه کاری در زمینه مورد نظر برای تأمین اعتبار و انتخاب زنان 
ج این . نتایکردضی فعالیت مشاغل خانگی، ارایه روستایی متقا
مورد استداده  پژوهشهای واند برای نهادها و سازمانتمیپژوهش 

عنوان نمونه، سازمان جهاد کشاورزی و مدیریت قرار گیرد. به
ی آموزش -های ترویجیریزیوانند در برنامهتمیترویج کشاورزی 

 صیتی زنانخصوص تیپ شخهای روانشناختی، بهبه ویژگی
وکارهای خانگی توجه نمایند. اندازی کسبروستایی جهت راه

وکارهای های مرتبط با ایجاد کسبسایر سازمان چنین،هم
کارآفرینانه در مقیاس خرد نظیر وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
ای سازمان صنعت، معدن و تجار  و سازمان آموزش فنی و حرفه

مند گردند و در این پژوهش بهره وانند از نتایجتمینیز 
های شخصیتی و های خرد و کلان خود ویژگیریزیبرنامه
 ایهگونوکارها را مدنظر قرار دهند؛ بهشناختی صاحبان کسبروان

های روانشناختی و هم در قالب که هم در قالب آموزش
لی به تیپ شخصیتی افراد بپردازندهای شغمشاوره
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